DIRECCION NACIONAL DE CENTROS DE EDUCACION
Y NUTRICION Y DE CENTROS INFANTILES
DEATENCION INTEGRAL

COMITE INSTITUVCIONAL DE SELECCION Y ELIMINACION DE
DOCUMENTOS

ACTA ORDINARIA-006-2021
Acta namero seis correspondiente a la sesion ordinaria N° 006-2021 celebrada por el Comité
Institucional de Seleccion y Eliminacién de Documentos, de forma virtual via Teams, a las nueve
y dieciocho horas del dia siete de diciembre de dos mil veintiuno, presidida por la sefiora Alexandra
Vargas Viquez, Presidenta, con la asistencia de los siguientes miembros:
Ing. Alexandra Vargas Viquez, Coordinadora de Unidad de Gestién Documental- Presidenta.
Licda. Claudia Blanco Matamoros, Asesora Legal — Secretaria
MBA. Lady Leitdn Solis, Directora de Gestiéon, Miembro
Invitada permanente: Licda. Laura Morua Calvo, Archivista de Unidad de Gestién Documental.
Invitados temporales: Ninguno

Ausentes con justificacion: Ninguno.

Ausentes sin justificacion: Ninguno.

CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.

ARTICULO 1. Se lee el orden del dia propuesto para la sesion N° 006-2021 del martes 07 de
diciembre del afio 2021:

Orden del dia

1. Revision de acuerdos de la sesion anterior

2. Decision sobre entrega de Informe DNCC-DI-UGD-INF-010-2021 IMS
3. Presentacion del Indice Desarrollo Archivistico 2020-2021

4. Resolucion para descartar material bibliografico del Centro Documental custodiado por la
Unidad de Gestion Documental

5. Préxima sesion ordinaria.
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ACUERDO 1. Se aprueba el orden del dia la sesion ordinaria 006-2021. ACUERDO FIRME Y
UNANIME.

CAPITULO II. REVISION DE ACUERDOS DE LA SESION N° 05-2021

ARTICULO 2. La presidenta Alexandra Vargas presenta los acuerdos tomados en la sesién N° 05-
2021 y comenta acerca del avance de los mismos.

Se da lectura de los acuerdos adoptados en dicha sesion.
ACUERDO 3: Con base en la discusion efectuada, se acuerda:

3.1 En el caso de los Informes Mensuales de Servicios CEN-CINAI originales, se conservardn por un
periodo de 10 afios, con el siguiente detalle: 05 afios en el Archivo de Gestiony 05 afios en el Archivo
Central.

3.2. En el caso de las copias de los originales mencionados en el punto anterior, se conservardn por
un periodo 03 afios. Ahora bien, en el caso de las copias que no cuenten con sus respectivos originales
de los Informes Mensuales de Servicios CEN-CINAL éstas sustituirdn al original, por lo tanto, su
conservacion serd de 10 afios.

3.3 En el caso de los Informes Mensuales de Servicios CEN-CINAI correspondientes al aiio 2011 y
anteriores, se conservardn todos los originales, y las copias que no cuenten con original, debido a
que, los datos de estos informes no se encuentran respaldados en sistemas de informacion a nivel
institucional.

3.4 En el caso de los Informes Mensuales de Servicios CEN-CINAI del afio 2012 a la actualidad, una
vez cumplidas las condiciones de los puntos 1y 2, se conservard una muestra de los mismos. En
cuanto a la definicion de los criterios para definir la muestra a seleccionar para su conservacion
permanente; se solicitard criterio a la Comision Nacional de Seleccidn y Eliminacion de Documentos
(CNSED), cuando se remita el tramite respectivo.

ACUERDO 4: Se acuerda comunicar a la Directora Nacional y al Consejo de Gestion sobre el
andlisis realizado en el Informe DNCC-DI-UGD-INF-010-2021 y los acuerdos tomados, por parte
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del CISED, para lo cual se solicitard hora Y fecha para realizar presentacién. ACUERDO FIRME
Y UNANIME.

ACUERDO 5: Se acuerda realizar el trémite de solicitud de la valoracion parcial de los IMS,
presentando un instrumento, por cada nivel de Gestidn: Nacional, Regional, Local y Establecimiento;

debido a que en cada nivel se custodian tanto originales como copias del Informe Mensual de
Servicios CEN-CINAI. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

ACUERDO 2. Se aprueba el acta de la sesién ordinaria 005-2021. ACUERDO FIRME Y
UNANIME.

CAPITULO III. DECISION SOBRE ENTREGA DE INFORME DNCC-DI-UGD-INF-010-
2021

ARTICULO 3: Alexandra Vargas indica que con base en el acuerdo 4 de la sesién anterior, se ha
solicitado en reiteradas ocasiones la solicitud de espacio para presentar ante el Consejo de Gestion; el
Informe DNCC-DI-UGD-INF-010-2021; sin embargo, ante la falta de respuesta se propone remitir el
informe a la Direccién Nacional y a la Direccién Técnica, para su revision y aprobacion, a fin de poder
continuar con la presentacion del tramite ante la Comision Nacional de Seleccion y Eliminacion de
Documentos CNSED, asimismo, indicando que de requerir la presentacién, con gusto la podemos
realizar, por cuanto el instrumento a remitir a la CNSED, para la valoracién parcial, debe ser suscrito
por el CISED y el jerarca institucional.

ACUERDO 3: Remitir el informe DNCC-DI-UGD-INF-010-2021; a la Direccién Nacional y la
Direccién Técnica; solicitando la aprobacién de los plazos de vigencia asignados por el CISED; para

su posterior presentacion ante la Comisién Nacional de Seleccién y Eliminacién de Documentos
(CNSED). ACUERDO FIRME Y UNANIME

CAPITULO IV. PRESENTACION DE INDICE DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (IADA)
2020-2021

ARTICULO 4: Alexandra Vargas, explica en qué consiste el IADA; asi como el resultado obtenido
por la DNCC en dicho Indice. Asimismo, indica que se espera que el proximo afio se obtenga una
mejor calificacién, ante las gestiones avanzadas en materia archivistica durante este afio. --------------
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CAPITULO V. RESOLUCION PARA DESCARTAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DEL
CENTRO DOCUMENTAL CUSTODIADO POR LA UNIDAD DE GESTION
DOCUMENTAL

ARTICULO 5: Alexandra Vargas presenta el contexto respecto a este punto, indicando que en la
UGD existe un proceso que se llama Centro Documental, el cual constituye una pequefia biblioteca
especializada respecto a temas inherentes a la Direccion Nacional de CEN-CINAI y que por cuestiones
de espacio no se puede tener expuesto este material bibliografico, actualmente, ademés el compaiiero
técnico informético esta disefiando un sistema de informacion para la gestién de este material
bibliografico especifico de CEN-CINAI, para publicitarlo; sin embargo, en la UGD se dio a la tarea
de identificar ese material bibliografico, y se encontré muchisimo material que se encuentra obsoleto,
y otro que no es atinente, ademas, de mucha bibliografia duplicada, por lo que se hizo una clasificacion
de documentos, encontrando documentos de archivos, y bibliografia de otras instancias, por lo que
clasifico lo qué es de CEN-CINAI y lo qué no, y se selecciond el material duplicado, obsoleto o no
pertinente, para realizar una limpieza de la Biblioteca y dejarla lo mas actualizada posible. No
obstante, previo a realizar el descarte, al no contar con bibliotecélogos en la institucion, se realizaron
las consultas al Sistema Nacional de Bibliotecas y a otros profesionales en el campo, sobre cémo
realizar el descarte del material bibliografico, para lo cual se nos remitié al Reglamento de descarte
de los Fondos Documentales de las Bibliotecas Piiblicas de Costa Rica; cuyos objetivos incluidos en
el articulo N° 4 son:

1-Detectar el material documental que no se usa, que estd deteriorado, dafiado, obsoleto y/o
duplicado en exceso, para aprovechar el espacio en el acervo bibliogrdfico.

2-Depurar la coleccion de las Bibliotecas Publicas del SINABI siguiendo criterios técnicos de
descarte de documentos, de manera que se aproveche el espacio existente y satisfaga las necesidades
de informacion de los usuarios reales y potenciales.

En dicho se habla de que debe haber un Comité, sin embargo, en la institucién no hay bibliotec6logo,
mucho menos un Comité, por lo que con el fin de evidenciar lo actuado y dejar documentando el
tramite respectivo, traemos la propuesta al CISED, para que, aunque no sean documentos de archivo,
se apruebe en este comité el descarte correspondiente.

Por lo tanto, se presente el borrador de resolucion de descarte y el inventario realizado del material
bibliografico para descarte.

La sefiora Lady Leiton interviene indicando que es importante realizar el descarte documental, y
consulta que quién firmaria la resolucion a lo que la sefiora Laura Morta, indica que debe ser firmada
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por las personas integrantes del CISED, y que es posible incorporarlo en al formato de acta de
eliminacion. De acuerdo con lo anterior la sefiora Leiton le parece que es importante que el documento
a aprobar por el CISED sea un acta'y no una resolucion.

Asimismo, se consulta a la sefiora Claudia Blanco, como Asesora Legal del CISED, si lo ve factible,
a lo cual, indica que se le remita el Reglamento citado y el borrador de resolucion de descarte, a fin
de brindar el criterio técnico respectivo.

ACUERDO 4: Remitir el Decreto 32901-C publicado en La Gaceta 38 del miéreoles 22 de febrero
del 2006 sobre el Reglamento de descarte de los Fondos Documentales de las Bibliotecas Publicas de

Costa Rica a la Asesora Legal y el borrador de resolucion de descarte; a fin de que emita criterio sobre
la aplicacion del mismo, en la proxima sesion. ACUERDO FIRME Y UNANIME

CAPITULO VI. PROXIMA SESION

ACUERDO 6: Se acuerda que la fecha de la préxima sesién se realizara el 19 de enero del afio 2022
a las 9:00 am y en dicha fecha se coordinarian las demas sesiones ordinarias del 2022. ACUERDO
FIRME Y UNANIME.

Sin mas puntos que tratar finaliza la sesion a las diez horas con cuatro minutos del dia martes 07 de
diciembre de dos mil veintiuno.

Ing. Alexandra Vargas Viquez Leda. Claudia Blanco Matamoros.
Coordinadora Gestiéon Documenta Asesora Legal
Presidenta, CISED secretaria, CISED

AR
MBA- Lady Leiton Solis.
Directora de Gestion Miembro, CISED
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