Direccién General de Servicio imy

Area de Gestién de Recursos Humanos

Servicio Cvie

REPORTE DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO 2021

Nombre e N 2 S0y de C (CEN-CINAD Total de funcionarios evaluados: 2%
Periodo evaluado 1/1/2021 al 3111212021

Tabla N°1: DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS EVALUADAS SEGUN FAMILIA DE PUESTO

Estos datos corresponden a los totales generales de la cantidad de personas funcionarias evaluadas, por género (hombre ylo mujer por familia de puestos y distribuidos segiin la calificacién cualitativa obtenida (sobresaliente, excelente, muy bueno, bueno e insuficiente)
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Tabla N° 2: DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS EVALUADAS SEGUN SEGUN ESTRATO Y GENERO
Estos datos corresponden a los totales generales de la cantidad de personas funcionarias evaluadas, por género (hombre ylo mujer por estrato y distribuidos segin la calificacion cualitativa obtenida (sobresaliente, excelente, muy bueno, bueno e insuficiente)
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Tabla N° 3: DATOS RELACIONADOS CON LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION
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