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DIRECCION GENERAL
DE SERVICIO CIVIL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

REPORTE DE RESULTADOS DEL PROCESQ DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2023

14. Direccion Nacional de Centros de Educacion y Nutricion y de Centros Infantiles

Nombre institucion: de Atencion Integral (CEN-CINA)

Total de funcionarios evaluados 2007
Periodo evaluado 111/2023 al 311212023

Tabla N°1: DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS EVALUADAS SEGUN FAMILIA DE PUESTO

Estos datos corresponden a los totales generales de |a cantidad de personas funcionarias evaluadas, por género (hombre yfo mujer por familia de puestos y distribuidos segin la calificacion cualitativa obtenida (sobresaliente, Excelente,

Sobresaliente

Excelente

Muy Bueno, Bueno e Insuficiente)

Muy bueno

Bueno Insuficiente

; TOTAL GENERAL
Familia de puesto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto

MUJER HOMBRE TOTAL MUJER HOMBRE TOTAL MUJER HOMBRE TOTAL MUJER HOMBRE TOTAL MWJER HOMBRE TOTAL MUJER  HOMBRE TOTAL
Alta Direccion Pablica 0 0 0 9 4 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 4 13
\nvesngac_\ on. anahswsly 2 0 2 4 1 42 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3 1 45
asesoramiento de politicas
Prestacion ce seneios 3 0 3 198 G 0 1 3 1 1 0 1 1 0 1 wo| s m
publicos
Gerenciay Administracion 0 2 2 3 2 55 1 1 2 0 0 0 0 0 0 # 5 59

1541 126 1667

Tabla N° 2: DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS EVALUADAS SEGUN ESTRATO Y GENERO

Sobresaliente

Excelente

bueno e insuficiente’

Muy bueno

Estos datos corresponden a los totales generales de la cantidad de personas funcionarias evaluadas, por género (hombre yfo mujer por estrato y distribuidos segtn la calificacion cualitativa obtenida (sobresaliente, excelente, muy bueno,

Bueno Insuficiente

Estrato Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto TULLEEERL
wusEr | nowere UTOTAENN wuseR | Homene [ITOTAL HOMBRE HOMBRE HOMBRE MUJER | HOMBRE | TOTAL
Gerencial 2 0 2 65 9 74 0 0 0 0 1 1 0 0 0 & 1 77
Profesional 3 2 5 214 24 238 14 4 18 1 0 1 1 0 1 233 30 263
Técnico 2 0 2 538 35 573 156 10 166 8 0 8 0 0 0 704 5 749
Calificado 1 0 1 30 10 a0 5 0 5 0 0 0 0 0 o 5 10 48
Operativo 5 4 9 578 48 826 213 7 230 4 2 5 1 0 1 01 n 372
TOTAL 13 ] 1425 126 388 3 13 3 2 0 1841 166

Tabla N° 3: DATOS RELACIONADOS CON LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION

Estos datos son los relacionados con los companentes de la evaluacién de la gestion del desempefio segtin el porcentaje obtenido

PONDERACION DEL COMPONENTE DE

PONDERACION DE COMPETENCIAS

- PONDERACION DEL COMPONENTE DE
PONDERACION DEL COMPONENTE

. . EVALUACION A LAS JEFATURAS
PLANIFICACION TRANSVERSALES AUTOEVALUACION (Alta Direccién Piblica)
reccion
CANTIDAD DE
Familia de puestos CANTIDAD DE CANTIDAD DE PERSONAS T Cﬁg;lsﬂuﬂnﬂﬂgE ngg‘ﬂ?
CANTIDAD DE PERSONAS PERSONAS FUNCIONARIAS QUE CANTIDAD DE PERSONAS FUNCIONARIAS FUNCIONARIAS
PERSONAS FUNCIONARIAS QUE FUNCIONARIAS QUE | OBTUYIERON PERSONAS
FUNCIONARIAS QUE | OBTUVIERON OBTUVIERON EL MENDS DEL FUNCIDNARIAS que | FUNCIDHARIAS QUE UBICADAS EN ALTA | UBICADAS EN ALTA
- " . - OBTUYIERON DIRECCION PUBLICA | DIRECCION PUBLICA
OBTUVIERON EL80x|  MENOS DEL 10 (defaturas) ¥ | 10 3 (JEFATURAS) ¥ OBTUVIERON UN S | el SRR R A
W% 15% [Colaboradores) 162 g EL 5 EL MENDS DEL 53¢
(COLABORADORES) g g
Alta Direccidn Piblica 3 10 13 1 12 13 6 7 13 1 12 13
Investigacion, analisis
G - .y 7 38 45 8 k1) 45 14 A 45 [} 7 13
asesoramiento de politicas
Prestacidn de senicios
L 2 198 223 15 208 223 8 135 223 0 o L]
piiblicos
Gerencia y Administracidn 10 49 59 13 45 59 2 37 59 0 0 ]
138 1529 1667 50 1817 1667 554 1103 1667 0 o L]

Fuente: Reporte de Resultados Evaluacion del Desempefio, sistema ERP, Unidad Gestién de Recursos Humanos, 2023



